PROTOCOLLO D’INTESA

PER RECIPROCA COLLABORAZIONE
TRA AREE E UFFICI AMMINISTRATIVI

TRA

L’A ZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI, C.F. 04846410720nel
prosieguo del presente atto denominata “A.O.U.choito”, con sede in Bari, alla Piazza Giulio Cesa
n. 11, nella persona del Direttore Generale e éeggdpresentante, Dott. Vitangelo Dattoli, nataiggiano
(Ba), il 21/12/1958, domiciliato per la carica weda sede dell’A.O.U. Policlinico

E

L’ ISTITUTO DI RICOVERO ECURA A CARATTERE SCIENTIFICO ISTITUTO TUMORI “Giovanni Paolo 11" di Bari,
C.F. 00727270720, nel prosieguo del presentedattominato “IRCCS Giovanni Paolo II", con sed@ari,

al Viale Orazio Flacco n.65, nella persona del fore Generale e legale rappresentante Prof. Amtoni
Quaranta, nato il 02/01/1943, a Bari, domiciligter la carica presso la sede dellIRCCS

nel prosieguo del presente atto denominati anctgirmente “Parte” ovvero congiuntamente “Parti”
PREMESSOCHE:

* la dotazione degli organici dell’A.O.U. Policlinice dellIRCCS Giovanni Paolo Il , allo stato, non
consente di espletare tutte le attivita istituzioman I'efficienza, l'efficacia e I'economicita eh
garantiscono il buon andamento delle fasi ammatis® della pubblica amministrazione, anche in
seguito al blocco delle assunzioni e al bloccotded over conseguenti al piano di rientro €, pédaan
necessario provvedere all'individuazione di oppwetuniziative che garantiscano, anche attraverso
modalita collaborative, di conseguire le migliogirformance amministrative e di governance;

* nelle more dell'emanazione di specifiche normeorggi in grado di disciplinare moduli organizzativi
strumenti di raccordo tra gli enti del Servizio Bamo Regionale per I'espletamento delle funzieni
delle attivita' istituzionali, I'A.O.U. Policlinicee ''RCCS Giovanni Paolo Il convengono che risulta
necessario e indifferibile procedere ad attivaredafita organizzative e operative sinergiche intese
all'ottimizzazione della produttivita di entrambtome previsto dalle disposizioni contenute nella
Deliberazione di Giunta Regionale n.2866 del 2@Q20 (DIEF 2010); tali modalita dovranno tradursi
nell’aggregazione funzionale in via sperimentaléed@ree e degli Uffici amministrativi e servizii d
seguito elencati:

- Area Approvvigionamenti e Patrimonio;

- Area Gestione del Personale;

- Area Gestione Risorse Economico Finanziarie;
- Area Gestione Tecnica;

- Unita Operativa Affari Generali;

- Ufficio Controllo di Gestione;

- Ufficio Formazione;

- Struttura Burocratico Legale;

* I'A.0.U. Policlinico e 'RCCS Giovanni Paolo Il tandono, tra 'altro, perseguire I'obiettivo stgit®
di ottimizzazione delle procedure di affidamenti esecuzione dei contratti pubblici, tenuto coctte:

- attualmente, un gran numero di lavori, servizi mitore vengono garantiti in regime di proroga
contrattuale;

- gia la Regione Puglia, con la L.R. 9 agosto 200&&) art. 20, promuove ed incentiva le Unioni
Temporanee d'Acquisto tra Aziende ed Istituti d&8RS

- il Codice dei Contratti pubblici prevede che lezgiai appaltanti e gli enti aggiudicatori possano



acquisire lavori, servizi e forniture facendo remra centrali di committenza, anche associandosi o
consorziandosi, e il Decreto del Presidente dels@io dei Ministri 30 giugno 2011 promuove
listituzione in ambito regionale di una o piu $t@z uniche appaltanti con modalita che ne
incentivino una maggiore diffusione anche attraveles sensibilizzazione delle amministrazioni
aggiudicatrici;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 FINALITADEL PROTOCOLLO D’INTESA

L'A.O.U. Policlinico e I'lRCCS Giovanni Paolo Il tandono con il presente atto costituire una straittu
organizzativa comune per lo svolgimento delle @aftivamministrative assicurandosi reciproco supporto
operativo, al fine di conseguire maggiori efficianzefficacia, economicita, trasparenza dell’azione
amministrativa e di realizzare una riduzione deiticdi gestione e di produzione.

L’A.O.U. Policlinico e 'IRCCS Giovanni Paolo Il tendono, inoltre, che le rispettive attivita dighastica,
di terapia e di ricerca si integrino reciprocamenten modalita tali da assicurare all'utenza serezi
prestazioni non ottenibili da ciascuna parte se¢parante per le competenze diversamente sviluppatesi
attualmente presenti nelle due aziende, ovveranal di perseguire obiettivi nel rispetto dei priicdi
efficienza, efficacia ed economicita.

A tal fine, si impegnano a porre in essere suceeali convenzionali per i settori amministratvisanitari
di piu avanzata specializzazione e contenuto tegnm, nei quali individuare le attivita da svolgen
comune tra le due aziende.

Art. 2 OGGETTO DEL PROTOCOLLO D 'INTESA

Con il presente protocollo d’'intesa le parti intend regolamentare la costituzione di unioni funaloper
lo svolgimento dell’attivita istituzionale delle ée e degli Uffici rispettivi di seguito elencati:

Aree e Unita Operative amministrative

- Area Approvvigionamenti e Patrimonio;

- Area Gestione del Personale;

- Area Gestione Risorse Economico Finanziarie;
- Area Gestione Tecnica;

- Unita Operativa Affari Generali;

- Ufficio Controllo di Gestione;

- Ufficio Formazione

- Struttura Burocratico Legale.

Inoltre, le Parti intendono regolamentare anchattigita relative all'esperimento di procedure catttiali in
unione d’acquisto per I'approvvigionamento di bersiervizi.

Aree e Unita Operative sanitarie
Le aree e le unita operative sanitarie sarannovithatite in sede di elaborazione di successivi atti
convenzionali e relativi protocolli operativi.

Modalita di svolgimento delle attivita
Ciascuna aggregazione di aree o di unita operatiglgera le attivita di competenza di entrambigiti con
pianificazione organizzativa ed operativa condivisa

Tutte le aree e le unita operative individuate pla@sente protocollo d'intesa saranno considerateeA
interaziendali” fermo restando I'autonomia orgaaibza, gestionale oltre che operativa per le adtimon di
interesse comune.



Le aree interaziendali saranno affidate alla resgbitita di un unico Dirigente, quando la costil@rarea
abbia un solo Direttore di Struttura ComplessaAedh di appartenenza. Se, invece, i Direttori gtiuura
Complessa sono presenti sia presso I'A.O.U. Poladi che presso I'lRCCS Giovanni Paolo Il, ciascuno
manterra la direzione della propria area, salvediriduazione di specifiche responsabilita da dedifn
successivo atto convenzionale per I'adozione diy@dimenti comuni.

Ai direttori ovvero ai dirigenti di aree interaziadi sara corrisposto un compenso aggiuntivo gfieaitid
come da previsioni del CCNL dell’Area della DirigenSPTA. Con successivi atti deliberativi, le Parti
provvederanno all'attribuzione di detto compense gravera sui bilanci dell’azienda che riceve Ii/igao.

Art. 3 COMITATO DI INDIRIZZO

Al fine di realizzare le piu coerenti sinergie ag@re ovvero di individuare le procedure da svaigir
unione funzionale ovvero in unione d'acquisto I’AJOPoliclinico e 'RCCS Giovanni Paolo Il indivihno
una centrale di coordinamento di seguito denomif@bmitato di indirizzo”.

Il Comitato di indirizzo sara composto dalle rigpyet direzioni strategiche.

| Direttori Generali fisseranno gli ordini del giar delle riunioni, sentiti gli altri componenti débmitato di
indirizzo.

| Direttori delle Aree e i Responsabili degli Uffiparteciperanno alle riunioni del Comitato di iriztzo
guando interessati dalle problematiche esaminate.

I Comitato di indirizzo fissa, secondo necesdddrequenza e la modalita delle proprie convoaazio

Il Comitato di indirizzo:

- stabilisce e pianifica le attivita da svolgere aefibito del presente protocollo d’intesa sulla bdse
cronoprogrammi concordati con le Aree o con glitifihteressati;

- verifica i risultati ottenuti in termini di avanzamto delle procedure amministrative e sanitarie in
rapporto ai risultati attesi in base alle fattigpgmogrammate.

Delle riunioni del Comitato di indirizzo sara reaapposito verbale.

L'A.O.U. Policlinico e 'IRCCS Giovanni Paolo Il ganno formalizzare, ciascuno con propri specifici
provvedimenti, esecutivi ai sensi di legge, quatébilito dal Comitato di indirizzo.

Art. 4 ADEMPIMENTI

Le parti porranno a reciproca disposizione, peviaigimento delle attivita in unione funzionalepérsonale
in servizio presso le rispettive Aree e Uffici,iamero congruo in rapporto alle specifiche esige@zmlora
si renda necessario che il personale individuabtgsy i compiti assegnati presso I’Amministrazi@oe non
e legato da rapporto di servizio, le parti intermlahe le trasferte presso la sede diversa da qiidéaoro
abituale, se svolte in regime di lavoro straordmasiano da considerare in regime di trasferteginite.

Le trasferte saranno comandate sulla base deltdfipezione operativa concordata in seno al Comitat
d’indirizzo come da art.3.

Ciascuna delle parti provvede alla retribuzione imomprensiva del proprio personale comandato datui
comma precedente sia relativamente allo stipendlmeltare che agli oneri accessori, compreso lo
straordinario, facendosi altresi carico della redatopertura assicurativa per la ResponsabilitdéleCTotale

e per la Responsabilita Civile verso i prestattbipra, nonché per gli infortuni.

Art. 5 RESPONSABILITA

Qualora dagli atti compiuti nell’ambito delle attév disciplinate dalle convenzioni da attivare allbhse del
presente protocollo d’intesa, nonché dai rapporticallaborazione ad essa sottesi dovessero derivare
responsabilita civili, amministrative ovvero pendé Parti rispondono in base al rapporto giuridatee
intercorre tra I'una o l'altra Parte e colui chedmnmesso il fatto in base alle leggi vigenti inteniza.



Art. 6 DURATA E RISOLUZIONE DEL PROTOCOLLO D 'INTESA

Il presente protocollo d’intesa ha termine inizialla data dell’'ultima sottoscrizione e durata bie ed e
prorogabile ovvero rinnovabile. Le Aziende sottdici possono revocare la propria adesione darido a
controparte un preavviso di sei mesi. In caso avighadempienze o ritardi, le parti si riservaaddcolta di
revocare 0 sospendere unilateralmente le disposizib cui alla presente convenzione dandone
comunicazione alla controparte con preavviso dadjgi giorni.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente attofasespresso rinvio alle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia di accordi tra Iplidhe amministrazioni nonché in materia di unioni
d’acquisto e al codice civile.

Art. 9 FORO COMPETENTE E REGISTRAZIONE

Le Parti si impegnano a risolvere in forma stragiadk tutte le controversie che dovessero comunque
insorgere tra di loro in dipendenza della preserirvenzione. Per qualunque controversia in ordine
allinterpretazione e/o esecuzione della preseotevenzione che non potesse essere risolta in forma
stragiudiziale e competente il Foro di Bari.

La presente convenzione, redatta in duplice capia,per ciascuna parte sottoscrittrice, sara raggssolo
in caso d'uso; in tale eventualita le spese dobmHi registrazione saranno a carico della paiéedente.

Bari, li Bari, li
IRCCS Istituto Tumori Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Giovanni Paolo II” Policlinico Consorziale
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Antonio Quaranta Dott.Vitangelo Dattoli



